Приложение 1
к постановлению администрации 

Осинского муниципального района

                              от « 536 » от 24 августа 2023 года  
Положение о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района

1. Настоящее Положение определяет порядок определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники), и составляет до 9,0 размеров среднего должностного оклада работников.
3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.
4. Средний должностной оклад работников рассчитывается на основании штатного расписания, действовавшего в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя учреждения.
5. Средний должностной оклад работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения, рассчитывается по следующей формуле:
ДОср =∑ ДОоп / К

где:

ДОср – средний должностной оклад (ставка заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения;

∑ДОоп – сумма должностных окладов работников (ставок заработной платы), которые относятся к основному персоналу Учреждения, установленных в соответствии со штатным расписанием Учреждения;

К – штатная численность работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения.
6. Конкретный размер кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения к среднему должностному окладу работников возглавляемого им муниципального учреждения определяется на основании отнесения учреждения к соответствующей группе по оплате труда согласно объемным показателям, а также решения комиссии, созданной в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.
7. Начальник Осинского муниципального управления образования (далее – Осинское МУО), ежегодно анализирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с объемными показателями деятельности образовательных организаций, установленными отдельно по следующим типам образовательных учреждений:
а) общеобразовательные учреждения (Приложение 2);

б) дошкольные учреждения (Приложение 3);

в) учреждения дополнительного образования (Приложение № 4).
По вопросам установления объемных показателей деятельности образовательных учреждений района, руководители подают информацию показателей (Приложение № 2, 3, 4) ведущему специалисту по делопроизводству, диетологии и питанию.
8. В соответствии с объемными показателями начальником Осинского МУО осуществляется расчет набранного количества баллов для каждого учреждения. Информация оформляется служебной запиской в срок до 20 декабря текущего года с приложением таблиц отдельно по каждому учреждению и направляется секретарю комиссии, созданной в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.

9. В зависимости от количества набранных баллов организации подразделяются по группам оплаты труда согласно Приложению 5 к настоящему Положению.

10. Для определения размера кратности должностных окладов руководителей приказом Осинского МУО утверждается состав комиссии по оценке деятельности руководителей бюджетных образовательных учреждений. 
11. В состав комиссий входят специалисты Осинского МУО, представители общественных организаций, районной организации Общероссийского профсоюза образования Осинского района. Члены комиссии осуществляют свою деятельность в составе комиссии на общественных началах.

12. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

13. Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

14. Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные документы.

15. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, готовит материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

16. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя.

17. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя, повышающего коэффициента кратности руководителя образовательной организации в зависимости от стажа работы в должности руководителя, в соответствие с Приложением 6, Приложением 7 к настоящему Положению.

18. Решения комиссии оформляются в течение 5 рабочих дней протоколом и подписываются председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии), секретарем и членами комиссии.

19. На основании протокола комиссии Осинского МУО готовит проект приказа Осинского МУО об установлении кратности должностного оклада руководителей в течение пяти рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии. Проект приказа утверждается начальником Осинского МУО.

20. Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета средней заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам. 
21. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на текущий финансовый год.
Приложение 1
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения 

1. Учитель;

2. Педагог дополнительного образования;

3. Социальный педагог;

4. Педагог-психолог;

5. Педагог-организатор;

6. Педагог-библиотекарь;

7. Инструктор по труду;

8. Инструктор по физической культуре;

9. Музыкальный руководитель;

10. Мастер производственного обучения;

11. Воспитатель;

12. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

13. Руководитель физического воспитания;

14. Старший вожатый;

15. Тьютор;

16. Учитель-дефектолог;

17. Учитель-логопед;

18. Тренер - преподаватель.
19. Вожатый;

20. Старший воспитатель;

21. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Приложение 2
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Размер (единица измерения)
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Количество баллов
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,3
	
	
	
	

	2
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	За каждого педагогического работника,имеющего:1 квалификационная категория (1КК)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	Высшая квалификационная категория (ВКК)
	1
	
	
	
	

	3


	Наличие пришкольного интерната
	
	20


	
	
	
	

	4


	Организация на базе учреждения лагеря дневного пребывания
	От 20 до 100 обучающихся в одну смену;
	5
	
	
	
	

	
	
	Свыше 100 обучающихся в одну смену
	10
	
	
	
	

	5
	Наличие оборудованных спортинвентарем и используемых в образовательном процессе стадионов.
	
	10
	
	
	
	

	6
	Эффективность наполняемости классов
	Не менее 14 обучающихся для учреждений, расположенных на территории сельских поселений
	10
	
	
	
	

	7
	Обеспечение условий для организации лицензированной медицинской деятельности
	В медицинском кабинете учреждения
	5


	
	
	
	

	8
	Наличие исправных автотранспортных средств, сельхозмашин
	за каждую единицу
	3
	
	
	
	

	9
	Наличие используемого пришкольного участка (парникового хозяйства, теплиц)
	теплицы
	10
	
	
	
	

	
	
	опыт. участок


	20
	
	
	
	

	10
	Обеспечение системы отопления, санузел в учреждении
	бойлерные
	5
	
	
	
	

	
	
	котельные
	10
	
	
	
	

	
	
	выгребные ямы
	5
	
	
	
	

	11
	Наличие обучающей программы
	За каждого воспитанника СКК (специальные коррекционные классы)
	0,3
	
	
	
	

	12
	Организация на базе учреждения пункта приема экзаменов
	ГИА (государственная итоговая аттестация);
	10
	
	
	
	

	
	
	ЕГЭ (единый государственный экзамен)
	15
	
	
	
	

	13
	Наличие и использование в учебном процессе учебных мастерских с оборудованием, соответствующих программам производственного обучения
	за каждую
	5
	
	
	
	

	14
	Наличие и использование оборудованной комнаты психологической разгрузки, логопедического кабинета
	за каждую
	5
	
	
	
	

	15
	Наличие локальной сети «Интернет»
	
	10
	
	
	
	

	16
	Наличие лингафонного кабинета
	
	10
	
	
	
	

	17
	Наличие музея учреждения
	
	10
	
	
	
	

	18
	Организация подвоза обучающихся
	
	10
	
	
	
	

	19
	Удаленность общеобразовательных учреждений от районного центра
	от 10 до 40 км
	10
	
	
	
	

	
	
	от 41 до 70 км
	15
	
	
	
	

	
	
	более 70 км
	20
	
	
	
	

	20
	Наличие структурного подразделения, филиала в другом населенном пункте
	за каждый филиал
	10
	
	
	
	

	21
	Осуществление образовательного процесса в разных зданиях
	В двух зданиях, расположенных на территории учреждения;
	30
	
	
	
	

	
	
	В трех зданиях, расположенных на территории учреждения;
	40
	
	
	
	

	
	
	В двух и более зданиях, расположенных вне территории учреждения
	60
	
	
	
	

	22
	Организация питания обучающихся в учреждении
	От 0 до 250
	5
	
	
	
	

	
	
	От 250 до 500
	10
	
	
	
	

	
	
	От 500 до 1000
	15
	
	
	
	

	23
	Наличие собственного отдельного овощехранилища, гаража, прачечной.
	за каждый вид
	10
	
	
	
	

	24
	Наличие кружков по линии дополнительного образования в общеобразовательных организациях
	За каждого учащегося, занимающегося в кружках
	0,1
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Размер
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Количество баллов
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	из расчета за каждого воспитанника
	0,5
	 
	 
	 
	 

	2
	Количество работников в дошкольном образовательном учреждении
	1 квалификационная категория (1КК)
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Высшая квалификационная категория (ВКК)
	1
	
	
	
	

	3
	Количество корпусов
	за каждый корпус
	10
	 
	 
	 
	 

	4
	Обеспечение условий для организации лицензированной медицинской деятельности
	В медицинском кабинете учреждения 
	5


	 
	 
	 
	 

	5
	Наличие используемого пришкольного участка (парникового хозяйства, теплицы)
	теплицы
	10
	 
	 
	 
	 

	
	
	опытные участки
	20
	
	
	
	

	6
	Обеспечение системы отопления, санузел в учреждении
	Котельные
	10
	
	
	
	

	
	
	Бойлерные
	5
	 
	
	
	

	
	
	выгребные ямы
	5
	
	
	
	

	7
	Наличие бассейна
	
	10
	
	
	
	

	8
	Наличие и использование оборудованной комнаты психологической разгрузки, логопедического кабинета
	за каждую
	5
	 
	 
	 
	 

	9
	Наличие компьютерной сети
	за каждый вид
	10
	 
	 
	 
	 

	10
	Наличие музея учреждения
	 
	10
	 
	 
	 
	 

	11


	Удаленность дошкольного образовательного учреждения от районного центра
	от 10 до 30 км
	10
	
	
	
	

	
	
	от 31 до 50 км
	15
	
	
	
	

	
	
	более 50 км
	20
	
	
	
	

	12
	Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья за каждого воспитанника
	0,2
	
	
	
	 
	 

	13
	Наличие собственных прачечных, отдельного овощехранилища,пищеблока, изостудии, театральных студий, музыкальных, спортивных залов, комнаты сказок, игровых площадок, оборудованных игровым и учебным оборудованием
	за каждый вид
	10
	 
	
	 
	 

	14
	Наличие кружков по линии дополнительного образования в учреждениях дошкольного образования
	За каждого воспитанника, занимающегося в кружках
	0,3

	
	 
	
	

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 4
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Размер
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Количество баллов
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Численность обучающихся в учреждениях дополнительного образования на базе самого учреждения
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3
	
	
	
	

	2
	Численность обучающихся в учреждении дополнительного образования на базе других ОУ
	из расчета за каждого обучающегося
	0,1
	
	
	
	

	3
	Количество работников в учреждении дополнительного образования детей
	1 квалификационная категория (1КК)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	Высшая квалификационная категория (ВКК)
	1
	
	
	
	

	4
	Наличие исправных автотранспортных средств
	за каждую единицу
	3
	
	
	
	

	5
	Обеспечение системы отопления, санузел в учреждении
	котельные
	10
	
	
	
	

	
	
	бойлерные
	5
	
	
	
	

	
	
	выгребные ямы
	5
	
	
	
	

	6
	Организация и проведение районных мероприятий
	за каждое мероприятие (очные/ заочные)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	
	

	7
	Наличие собственных гаражей
	за каждый корпус
	10
	
	
	
	

	8
	Количество учебных корпусов
	за каждый корпус
	10
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


*Численность определяется на 1 января – оставляем?
Приложение 5
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
Повышающие коэффициенты кратности руководителя общеобразовательной организации

	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,8


Повышающие коэффициенты кратности руководителя дошкольной образовательной организации

	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,9


Повышающие коэффициенты кратности руководителя дополнительного образования (ДДТ, ДЮСШ), ДЛ Дружба

	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,9


Приложение 6
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Учреждения
	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)
	5 группа по оплате труда (количество баллов)
	6 группа по оплате труда (количество баллов)
	7 группа по оплате труда (количество баллов)
	8 группа по оплате труда (количество баллов)
	9 группа по оплате труда (количество баллов)

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	151-250
	До 150

	Муниципальные дошкольные учреждения
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100

	Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь «Дружба»
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100


Приложение 7
              к Положению о порядке определения
 размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 

образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Учреждения
	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)
	5 группа по оплате труда (количество баллов)
	6 группа по оплате труда (количество баллов)
	7 группа по оплате труда (количество баллов)
	8 группа по оплате труда (количество баллов)
	9 группа по оплате труда (количество баллов)

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	9,0-8,1
	8,0-7,1
	7,0-6,1
	5,0-4,9
	4,8-3,8
	3,7-3,5
	3,4-3,2
	3,1-3
	2,9

	Муниципальные дошкольные учреждения
	7,9-6,2
	6,1-5,3
	5,2-4,8
	4,7-3,8
	3,7-3,6
	3,5-3,4
	3,3-2,8
	2,7-2,6
	2,5

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	7,0-6,2
	6,1-5,5
	5,4-4,8
	4,6-4,1
	4,0-3,9
	3,8-3,7
	3,6-3,5
	3,4-3,2
	3,1

	Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь «Дружба»
	7,7-6,0
	5,9-5,1
	5,0-4,4
	4,3-3,6
	3,5-3,1
	3,0-2,6
	2,5-2,2
	2,0-1,9
	1,8


